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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Огаревский детский сад   № 43» 

функционирует с 1951 года.  

Дошкольная образовательная организация осуществляет образовательную 

деятельность на основании лицензии (серия 71Л02  № 0000058, № 0133/02838) от   

5 ноября 2015года, выданной министерством образования Тульской области на бессрочный 

период. Детский сад №43 реализует основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности с нормативным 

сроком освоения 5 лет.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» в дошкольной организации были приняты следующие локальные 

нормативные акты: 

- Порядок приема обучающихся в муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Огаревский детский 

сад  № 43»  и родителями (законными представителями) обучающихся; 

- Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся в муниципальном 

дошкольном образовательном учреждении ««Огаревский детский сад  № 43»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о режиме занятий обучающихся муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение об аттестации педагогических работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о родительском комитете муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о педагогическом совете муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение об общем собрании работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о порядке привлечения внебюджетных средств муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о противодействии коррупции муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о совете муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Огаревский детский сад  № 43»; 

- Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43». 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ «О 

противодействии коррупции» в дошкольной организации были приняты следующие 

локальные нормативные акты: 



- Положение о Комиссии по противодействию коррупции муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения сотрудников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; 

- Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов 

в отношении работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Огаревский детский сад  № 43» 

- Порядок уведомления комитета по образованию о фактах обращения в целях 

склонения работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Огаревский детский сад  № 43». 

          На основании постановления администрации Щекинского района от 11.07.2014 г. №7-

1163 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 

организаций Щекинского района, осуществляющих образовательную деятельность», в 

дошкольной организации приняты: 

- Положение об условиях оплаты труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43»; 

- Перечень видов выплат компенсационного характера муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Огаревский детский сад  № 43». 

 

Вышеперечисленные документы можно найти на сайте дошкольного учреждения. 

 

Детский сад – два отдельно стоящих здания с прилегающей территорией., 

расположенных  по адресу : 

1- 301203, Тульская область, Щекинский район, с.п. Огаревка, ул. Школьная, д.11. 

Контактный телефон: 8(48751)7-90-48. 

2- 301204, Тульская область, Щекинский район, с.п. Огаревка, ул. Шахтная, д.108. 

Контактный телефон: 8(48751)7-91-25 

 

Дошкольное учреждение имеет сайт: shekino43.russia-sad.ru 

Электронный адрес детского сада: sh-dsad43@tularegion.org   

Дошкольное учреждение работает с 7.30 до 17.30 ежедневно, кроме субботы и 

воскресенья и праздничных дней.  

Детский сад обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от 2 до 7 лет. Правила приема в дошкольное образовательное 

учреждение определяются уставом. Прием детей осуществляется на основании 

медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей), документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).  

Количество групп в детском саду определяется Учредителем, исходя из их 

предельной наполняемости при расчете норматива бюджетного финансирования. 

Количество детей в группах дошкольной образовательной организации 

общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой 

(игровой) комнаты – для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных 

на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) – не менее 2,0 метров 

квадратных на одного ребенка. 

Комплектование детского сада осуществляется по электронной очереди. 

На основании приказа  комитета по образованию  дошкольное учреждение прошло 

комплектование на 2016-2017 учебный год,  согласно которому в детском саду 

функционируют 5 возрастных групп с общей численностью воспитанников 97 человек. 

  



Наименование группы Возраст 

воспитанников 

Количество 

воспитанников 

1 младшая группа 2-3 года 21 

1 разновозрастная группа  3-5 года 25 

2 разновозрастная группа 5-6 лет 24 

3 разновозрастная группа 2-4 лет 12 

4 разновозрастная группа 4-7 лет 15 

 

 Расчетная вместимость двух зданий составляет 110 человек  на 5 групп.       

 

 Контингент воспитанников дошкольного учреждения формируется в 

автоматизированной информационной системе Е-услуги. Образование. Согласно 

административному регламенту, утвержденному Постановлением главы администрации 

муниципального образования Щекинский район, родители имеют возможность поставить 

ребенка на электронную очередь на сайте Госуслуги,  либо данную процедуру осуществляет 

в обязательном порядке ответственный работник дошкольного учреждения. 

 При зачислении ребенка в детский сад заключается  Договор с родителями 

(законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра, ухода, 

оздоровления детей.  

 Управление детским садом осуществляется в соответствии законодательством 

Российской Федерации. 

 Формами самоуправления дошкольного учреждения является педагогический совет, 

общее собрание работников, родительский комитет. Нормативное поле этих органов 

прописано в Уставе ДОУ и в локальных нормативных актах, разработанных в учреждении.  

 Непосредственное управление деятельностью детского сада осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий, назначенный Учредителем.  

Учредителем Детского сада является муниципальное образование Щекинский район. 

Функции и полномочия учредителя Детского сада осуществляет  администрация 

муниципального образования Щекинский район в лице Комитета по образованию.  

Юридический и фактический адрес Учредителя:  301248  Тульская область, г.Щекино, 

ул. Шахтерская, д. 11,  

 контактный телефон: 8 (48751) 5-22-55. 

График работы: понедельник – четверг с 9:00 до 18:00 

        пятница                         с 9:00 до 17:30 

 

            Цели деятельности Детского сада: 

        - оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления Щекинского района в 

сфере предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по 

основным образовательным программам 

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.    

 

Детский сад осуществляет следующие виды деятельности: 

- присмотр и уход за детьми; 

- осуществление, в  соответствии с законодательством РФ, культурно-

просветительской учебно-методической, художественно- творческой деятельности; 

- осуществление приносящей доход деятельности, в соответствии с целями, для 

достижения которых создан Детский сад, при этом доходы от этой деятельности поступают в 

распоряжение Детского сада и направляются на достижение целей, ради достижения 

которых создан Детский сад; 

- организация и проведения культурно-массовых мероприятий различного уровня;  

- организация содержательного досуга детей. 

 



В ДОУ организуется непосредственно-образовательная деятельность по следующим 

образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие». 

 

 Дошкольное учреждение сотрудничает с муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением «Новоогаревская средняя школа №19». Систематически 

проводятся совместные мероприятия, встречи учителей школы и будущих первоклассников, 

методические встречи педагогов начального школьного звена и дошкольной ступени, 

проводится анализ готовности к школьному обучению и состояния здоровья выпускников 

дошкольного учреждения. Благодаря этому дети успешно адаптируются к школе: у 85% 

детей выявлен высокий уровень адаптации к школе, у 6% детей средний уровень; 100% 

выпускников успешно осваивают школьную программу первого класса. 

 Налажена тесная связь с организациями дополнительного образования: ЦДТ, МКУ 

«Огаревский дом культуры», музыкальной школой, спортивной школой. Воспитанники 

посещают кружки и занятия в этих учреждениях. 

 

 Правильная организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, 

взаимодействие с организациями и учреждениями города способствуют качественному и 

100% усвоению детьми основной образовательной программы и 100% готовности 

выпускников к обучению в школе.  

 

 В ДОУ создаются необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса. Проводятся противопожарные мероприятия, мероприятия по антитеррору и 

электробезопасности, мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов. 

 Противопожарные мероприятия: обслуживание АПС и пульта пожарной 

сигнализации; проведение замера сопротивления изоляции заземляющих устройств; 

перезарядка и приобретение новых огнетушителей. В  сентябре 2015 года прошла проверка 

Государственного пожарного надзора по соблюдению правил пожарной безопасности в 

ДОУ, предписания отсутствуют.    

 Мероприятия по антитеррору: разработан паспорт антитеррористической 

защищенности; функционирует кнопка тревожной сигнализации; организовано 

круглосуточное дежурство в здании детского сада, организован контрольно-пропускной 

режим; ведется журнал посещения ДОУ посторонними лицами.  

 Мероприятия по электробезопасности: проводится ревизия технического 

оборудования; установлены приборы учета на все энергоносители; разработана долгосрочная 

целевая программа по энергосбережению, ведется строгий контроль за ее выполнением, 

разработан энергетический паспорт учреждения. 

 

 По итогам 8 месяцев 2016г. по потреблению энергоресурсов в ДОУ получены 

следующие результаты:  

 

1. Потребление электроэнергии 

 

Расходы за 8 

месяцев 

(к Втч) 

Лимиты на 8 

месяцев 

(к Втч) 

Общая экономия 

Общая экономия тыс. 

(к Втч)
 

% экономии 

24476,8 28949,04 4472,24 15,49 

    

 

Вывод: за 8  месяцев 2016 года общая экономия электроэнергии  составила 4472,24 кВтч  или  

15,49% от выделенных лимитов. 

 

 

 



 

3. Потребление холодной воды и стоки  

 

Расходы за 8 

месяцев 

(тыс. м 
3
)
    

Лимиты на 8 

месяцев 

(тыс. м
3
) 

Общая экономия 

Общая экономия  

(тыс. м
3
)

 
% экономии 

1367,84 1659,84 292 17,59 

Вывод: за 8 месяцев 2015 года общая экономия потребления холодной воды и стоки 

составила 292 тыс. м
3
  или 17,59% от выделенных лимитов. 

 

4. Потребление тепла 

Расходы 

(январь- 

апрель)  

(Гкал) 

Лимиты 

(январь- 

апрель) 

(Гкал) 

Общая экономия 

Общая экономия  (Гкал)
 

% экономии 

отопление 

165,14 

 

167,26 

 

2,12 

 

1,3 

Вывод: за 8 месяцев 2016 года общая экономия потребления тепла составила 2,12 Гкал или 

1,3% от выделенных лимитов. 

 

Общий вывод: за 8 месяцев 2016 года в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Огаревский детский сад  № 43»  наблюдается экономия потребления 

электроэнергии, холодной воды, тепла. 

 

Мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма: разработан план 

мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; с 

сотрудниками ДОУ проведены инструктажи; организованно проведение профилактической 

операции «Внимание – дети!», тематической недели «Неделя безопасности движения», бесед 

с родителями; осуществляется подписка на периодическое издание по соблюдению ПДД. 

  

Мероприятия по выполнению требований САНПИН: в течение последних  лет в ДОУ 

выполняются необходимые лицензионные требования, успешно проходит приемка 

учреждения к новому учебному году. 

 

В течение 2016 года проводилась большая работа по укреплению материально-технической 

базы детского сада:  косметический ремонт  пищеблока, групповых комнат, вестибюлей, 

запасного выхода, прачечной; пошив штор для лестничного марша, вестибюля, групповых 

комнат; покраска игрового уличного  оборудования. 

        Приобретено  канцтовары на сумму 12 835р.,  посуда на сумму 9 500р., моющие 

средства на сумму 11 706 р., детская мебель на сумму 71 780р., компьютерное оборудование 

30 600р. Предметно-развивающая среда всех возрастных групп обновилась за счет 

приобретения игрушек, развивающих игр и пособий. 

         

Осуществляется контроль по соблюдению требований охраны труда в ДОУ: имеется 

вся необходимая нормативно-правовая и организационная документация, создана комиссия 

по охране труда, все работники проходят инструктажи, осуществляется обучение 

работников.  

 Работники ДОУ, ответственные за организацию безопасной жизнедеятельности 

дошкольной организации, своевременно проходят необходимое обучение на курсах. 

   

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой  на 

основании договора №17 от 14.08.2014 г. о совместной деятельности по оказанию первичной 

медико-санитарной помощи обучающимся между муниципальным дошкольным 

образовательным учреждением «Огаревский детский сад  № 43» и Государственным 

учреждением здравоохранения «Щекинская районная больница». 



 Медицинская сестра осуществляет необходимое медицинское обслуживание 

обучающихся в предусмотренном договоре объеме, контролирует своевременное проведение 

прививок согласно национальному календарю прививок; принимает активное участие в 

диспансеризации детей; организует и проводит профилактические мероприятия по 

гигиеническому обучению и воспитанию в рамках формирования здорового образа жизни; 

организовывает и проводит противоэпидимические и профилактические мероприятия по 

предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в детском 

саду; проводит анализ состояния здоровья обучающихся, эффективности профилактических 

и оздоровительных мероприятий, анализ состояния иммунизации обучающихся и 

выполнения плана профилактических прививок, на основании которых разрабатывает план 

медицинских мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников; 

проводит работу по анализу и учету всех травм; информирует родителей (законных 

представителей) о планируемой иммунопрофилактике, профилактических осмотрах и других 

медицинских мероприятиях обучающихся, организует их после получения письменного 

согласия. 

 Об эффективности деятельности ДОУ по сохранению и укреплению здоровья детей 

говорят следующие результаты:  

 

Год % посещаемости Количество дней, пропущенных 

1 ребенком по болезни 

2014 79 22 

2015 80,76 19,44 

за 8 месяцев 2016 81,73 14,96 

  

Таким образом, в детском саду за последние  годы наблюдается стабильная 

посещаемость воспитанников и снижение заболеваемости детей, муниципальное задание за   

2016 год по данным показателям выполнено:  

 

Показатели по муниципальному заданию Показатели по ДОУ за 8 месяцев 2016г. 

Посещаемость Заболеваемость Посещаемость Заболеваемость 

75% 
не выше 25 дня 

(2,08 – в месяц) 
81,73% 

 

14,96 

(1,87 – в месяц) 

 

 

За организацию питания в ДОУ отвечает руководитель учреждения и калькулятор. 

Детский сад обеспечивает своих воспитанников четырехразовым питанием (завтрак, второй 

завтрак, обед, полдник). Питание одного ребенка в день с 01.08.2016  составляет 82,22 

рублей.  

Поставки продуктов питания в дошкольное учреждение осуществляются Поставщиками 

продуктов питания на основе договоров и муниципальных контрактов.  

Организация рационального питания основана на соблюдении требований САНПИН 

и примерного двухнедельного меню, согласованного с Территориальным отделом 

Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Тульской области в Щекинском, Плавском Тепло-Огаревском 

районах. В детском саду разработаны и утверждены заведующим технологические карты 

приготовления блюд, отслеживается калорийность блюд. Дети получают фрукты, соки, 

проводится С-витаминизация третьих блюд. Для профилактики йододефицита используется 

йодированная соль.  

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует санитарным нормам, 

современному уровню и необходимым требованиям к условиям реализации основной 

образовательной программы детского сада.  

Для осуществления образовательного процесса используется здание два комбината 

общей площадью 636,3 квадратных метров.  

В здании имеются все виды благоустройства: центральное отопление, 

централизованная канализация, холодное и горячее водоснабжение.  



На территории Детского сада имеются прогулочные участки с игровым 

оборудованием; разбит цветник, что позволяет решать трудовое воспитание детей с 

окружающим миром.  

В дошкольном учреждении имеются помещения, обеспечивающие функционирование 

ДОУ: медицинский блок) прачечная, пищеблок, 5 групповых помещений, музыкальный зал, , 

кабинет заведующего, методический кабинет, ряд служебных помещений.  

Группы состоят из следующего набора помещений: раздевальной, группового 

помещения для игр, занятий, сна и приема пищи, буфетной, умывальной и туалетной комнат.  

Во всех возрастных группах обновлена детская мебель (столы, стулья,  стенки и 

стеллажи для пособий и игрушек). 

Учебное и игровое оборудование соответствует возрастным особенностям детей, 

отвечает санитарно-гигиеническим требованиям. Оборудование безопасно в эксплуатации, 

удобно и рационально расположено. Имеется свободный доступ воспитанников к игровому  

оборудованию, к средствам для занятий художественной, изобразительной, конструктивной 

и подвижной деятельностью.  

Наличие технических средств (ноутбука, телевизора, магнитофона, 

видеомагнитофона, DVD) позволяет детям слушать музыкальные произведения, смотреть 

познавательные и учебные фильмы, готовится к праздникам и открытым мероприятиям, 

проводить презентации достижений педагогов и деятельности ДОУ.  

Пищеблоки оснащены специальным оборудованием:  газовыми плитами, двумя 

электрическими мясорубками, двумя электрическими кипятильниками, холодильным 

оборудованием, электронными и бытовыми весами, разделочными столами из нержавеющей 

стали, двухсекционными ваннами, и др.  

В прачечных имеются 2 стиральных машинки,2 гладильных доски, 2 утюга.  

В укреплении материально-технической базы детского сада имеются следующие 

перспективы: дополнительно приобрести спортивное оборудование, интерактивное 

оборудование, обучающий и развивающий инструментарий. 

Дошкольное учреждение  обеспечено кадрами на 100%. В детском саду работают 9 

педагогов. Из них 7 – воспитателей, 1 – музыкальный руководитель, 1- старший 

воспитатель..  

Все педагоги имеют педагогическое образование,  постоянно повышают свой 

профессиональный уровень . 

По стажу работы педагогический коллектив состоит из опытных  педагогов. Стаж: от 

10 до 15 лет – 22%, свыше 15 лет – 78 % педагогов.  

Курсовую подготовку по проблеме "Обновление содержания дошкольного 

образования в условиях реализации Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования" прошли все педагоги. 

 Детский сад находится на бюджетном финансировании. Денежные средства 

выделяются из местного бюджета. Расчет расходов ДОУ представлен в плане финансово-

хозяйственной деятельности.   

В течение 2015 года развитие дошкольного учреждения осуществлялось за счет 

бюджетных средств и внебюджетных источников. 

За достижения в профессиональной деятельности педагоги имеют следующие 

награды:  

 Почетная грамота Министерства образования Тульской области» - заведующий; 

 Почетная грамота департамента образования Тульской области – 1 педагог; 

 Почетная грамота комитета по образованию администрации муниципального 

образования Щекинский район – 3 педагога 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого составляет: 

воспитанники / педагоги – 98/10; воспитанники / все сотрудники – 98/32.  

  

Детский сад находится на бюджетном финансировании.  Расчет расходов ДОУ 

представлен в плане финансово-хозяйственной деятельности. С планом финансово-

хозяйственной деятельности можно ознакомиться на сайте дошкольного учреждения. 

 Бюджет на 2016 год составил  рублей, 10 622 618,00 рублей в том числе: 



- субсидии на возмещение нормативных затрат – 8 862 100,00 руб. 

- субсидии на иные цели: 

местный бюджет – 2 132 300,00 руб. 

областной бюджет –6 729 800,00 руб. 

 

В течение 2016 года развитие дошкольного учреждения осуществлялось за счет 

средств, поступающих из разных источников финансирования. 

 

Для отдельных категорий воспитанников ДОУ предоставляются льготы:  

 родители (законные представители) детей – инвалидов освобождены от оплаты за 

детский сад (0 человек); 

 семьям, имеющих трех и более детей, предоставляется льгота по оплате за детский 

сад в размере 50% на каждого ребенка от установленной родительской платы 

(17человек – 17,35%). 

  

Кроме того, родителям предоставляется ежемесячная компенсационная выплата: на 

первого ребенка – 20%, на второго ребенка – 50%, на третьего ребенка – 70% от суммы, 

установленной приказом комитета по образованию администрации муниципального 

образования Щекинский район от 24 октября 2013 года №380 «Об утверждении Положения о 

порядке взимания платы с родителей». 

 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы: 

1. Руководство дошкольной организации уделяет большое внимание 

совершенствованию нормативно-правовой базы. 

2. В Детском саду № 43 ведется большая работа по сохранению и увеличению 

контингента детей. 

3. В дошкольном учреждении создаются условиям для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

ДО. 

4. В детском саду своевременно проводятся необходимые мероприятия по 

соблюдению требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны 

труда, санитарных правил. 

5. Активизирована работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.  

6. Осуществляется развитие материально-технической базы дошкольного 

учреждения за счет различных источников финансирования. 

7. Растет профессиональный уровень педагогов, отмечается стабильность кадрового 

состава.  

8. Ведется работа по формированию положительного имиджа учреждения.  

 

Приоритетные задачи на 2017 год: 

1. Своевременное выполнение предписаний и планов – заданий контролирующих 

органов.  

2. Дальнейшее развитие материально-технической базы дошкольного учреждения за 

счет различных источников финансирования.  

3. Внедрение федеральных государственных стандартов дошкольного образования. 

4. Выполнение в полном объеме муниципального задания.  

 

   


